Déntéshozatal; egyszerii tobbség IV-2/2025. Ny.ii. 3.

ELOTERJESZTES

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. aprilis 29. napjan tartando rendes, nyilt iilésére

Targy: Osszefoglalo jelentés a 2024. évi belsé ellendrzés tapasztalatairol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A belsé kontrollrendszer keretén beliill mikédo belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot ado és tandcsadé tevékenység, amelynek keretében a jogszabalyoknak és belso
szabalyoknak valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, €s a kozfeladatok ellatasat vizsgalva
megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a belsé ellendr.

A Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal elfogadott 2024. évi belsd
ellendrzési terv alapjan Sziveri-Gajdan Lejla okleveles pénziigyi revizor, Totkomlos Varos
Onkorményzatanak megbizott belso ellendre elkészitette éves jelentését az dnkorményzatnal
és intézményeiben a 2024. evben végzett terv szerinti belsé ellendrzések tapasztalatairol,
melyet elSterjesztésemhez mellékelek. A belsd ellendrzés megallapitasaival 6sszefliggésben
tett javaslatok alapjan a sziikséges modositasokat elvégeztiik, a Kdzszolgalati Szabalyzat
aktualizalasat megkezdtiik.

Az eloterjesztéshez mellékelem tovabba a Totkomlosi Polgarmesteri Hivatal, Totkomlos
Véaros Onkormanyzata, a Totkomlési Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, a Totkomldsi
Miivelddési Kozpont és Vérosi Konyvtar, valamint a Totkomlési Ligeti Ovoda vezetéinek a
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet eldirasai szerint tett nyilatkozatat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést vitassa meg és hozza meg
dontését.

,A” HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtirgyalta és gy hatirozott, hogy a
Tétkomlés Varos Onkormanyzata és intézmeényei 2024. évi belsé ellendrzésérdl szo6lo
osszefoglalo jelentését elfogadja.

Felelds: Zsura Zoltdn Janos polgarmester
dr. Kormanyos Laszlo jegyzo
Hatarid6: azonnal

»B” HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlds Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és Gigy hatarozott, hogy a
Totkomlés Véaros Onkormanyzata és intézményei 2024. évi belsé ellendrzésérdl széld
Osszefoglald jelentését nem fogadja el. A képvisclo-testiilet a jelentéssel kapcsolatban az
alabbi észrevételeket teszi:

A képviseld-testiilet felkéri Zsura Zoltan Janos polgarmester és dr. Kormanyos Laszlo jegyz6t
az ligyben sziikséges tovabbi intézkedések megtételére.
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Felelés: Zsura Zoltan Janos polgarmester
dr. Kormanyos Laszlé jegyz6
Hatarid6: 2025. majus 31.

Totkomlos, 2025. aprilis 23.

e

Zsura Zoltan Janos
polgarmester

Az eldterjesztést készitette: Skoda-Maté Beatrix megbizott pénziigyi osztilyvezetd
Az elbterjesziést ellendrizte: dr. Kormédnyos Lasz10 jegyzd



Eves Osszefoglald jelentés
Totkomlés Viros 2024. évi Belso ellendrzésérél

A fggetlenitett bels6 ellendrzés feladata, hogy tevékenységével segitse a szervezetet a
vezetdi dontések megalapozdsaban, a bels6 tartalékok feltardsaban, az eszkozok hatékony
felhaszndlasiban, a hidnyossagok és szabilytalansdgok megeldzésében, a kdros
kovetkezmények elhdritisaban, csckkentésében, a vagyoni pénziigyi helyzet megfelels
szimbavételében és megallapitdsaban,

Tétkomlés Viros belsd ellendrzését 2024. évben az Snkorményzat 4ltal megbizott belsé
ellendr végezte, a képvisels-testiilet altal elfogadott belss ellenérzési terv alapjan.

A figgetlen belsé ellendrzés feladatai kiterjedtek: a Tétkomlési Ligeti Ovoda allami tamo-
gatasait alatimasztd dokumentumok, a munkaiigyi dokumentumok, valamint a 2024. évi kélt-

ségvetés tervezésének ellendrzésére.

Ellenérzések targykore és célja: annak megéllapitasa, hogy a Tétkomlési Ligeti Ovoda 4l-
lami tdmogatdsainak nyilvantartsait a jogszabalyi eldirdsoknak €s a szabslyzatokban foglal-
taknak megfelelden vezetik-e, azok az elszdmolést hitelt érdemlden alatamasztjdk-e. Az On-
korményzat és a Hivatal dolgozéival kapcsolatos munkatigyi dokumentumokat a jogsza-
balyban ill. a szabélyzatokban foglaltaknak megfelelSen vezetik-e. A kéltségvetés tervezése
megalapozottan, jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen tortént-e, illetve végrehajtdsa meg-
felelden megteremiette-e a feladatellatas feltételeit

Az ellenérzések jogszabdlyi alapjai: az ellendrzések az 4llamhaztartasrél sz616 2011, évi
CXCV. térvény, az llamhaztartasrol sz616 t6rvény végrehajtasarél sz616 368/2011, (XIL. 31)
Korm. rendelet, az dllamhaztartas szamvitelérsl szolé 4/2013. (I 11.) Korm. rendelet, a
kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet, Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lé 2011, évi CLXXXIX,
Wrvény, a szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C. torvény, Magyarorszdg 2023. évi kézponti
koltségvetésér6l  sz0l6 2022. évi XXV. térvény, Magyarorszdg 2024. évi kézponti
kéltségvetésérdl szolé 2023. évi LV. térvény, valamint a koztisztviseldked] széld 2011, évi

CXCIX. térvény elbirasai alapjan torténtek.

A belsé kontrollrendszer mitk5désénck értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az aldbbiak
szerint:

— @ belsd kontrollrendszer szabélyszeriiségének, gazdasigossagénak, hatékonysaganak

és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok;

~ a belsd kontrollrendszer &t elemének értékelése.
A kéltségvetési szerv vezetdje kialakitotta kontrollkérnyezetét, melyben a felelésségi és
hatdskdri viszonyok feladatok elkiiloniilnek egymaéstdl. Elkészitette és aktualizalta a
koltségvetési szerv szabalyzatait, ellenfrzési nyomvonalat, amely a koéltségvetési szerv
mitkddési folyamatainak tablazatba foglalt leirdsa, amely tartalmazza kiilonésen a felelosségi
és informéciés szinteket és kapcsolatokat, irényitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve
azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését. Szabélyozta a szabélytalansagok
kezelésének eljardsrendjét, amely - a fejezetet irdnyité szervek kivételével - a koltségvetési
szerv szervezeti és mikodési szabalyzatanak meliékletét képezi. A kockdzati tényezdk
figyelembevételével kockazatelemzést végzett, melynek sordn felmérte és megallapitotta a
koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat.




A szervezeten beliil kontrolltevékenységeket alakitott ki, melyek biztositjdk a kockézatok
kezelését, hozz4jarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. Belsé szabélyzataiban szabalyozta
az engedélyezési és jovahagyési eljarasokat, az informécidkhoz valé hozzaférést, a fizikai
kontrollokat (hozzaférés az eszk6z6khsz) valamint a beszdmolési eljarasokat.

A kialakitott informécioés és kommunikiciés rendszerek biztositottak, hogy a megfeleld in-
formaciok a megfeleld idGben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, il-
letve személyhez. Olyan monitoring rendszert mikddtetett, melyben igyekeztek lehetévé
tenni a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak nyomon kovetését. A koltségve-
tési szerv vezetbje nyilatkozatot irt ala melyben részletezte, hogy elbirdsoknak megfeleloen
az altala vezetett koltségvetdsi szervnél gondoskodott a belsé kontroll rendszerek szabaly-
szerli, gazdasdgos, hatékony &s eredményes miikodésérdl.

Ellenérzések médszere: belsé szabilyzatok, kozzététellel kapcsolatos dokumentumok,
kozzététel helye, allami tAmogatisok elszdmoldsat aldtdmaszté dokumentumok, bdlcstdei
étkeztetéssel kapcsolatos dokumentumok, informdciok, gydjtése, feldolgozdsa, értckelése. A
meglévd szabalyzatok, gazdasagi programok, tovabba kockazatelemzés alapjén a bizonylatok,
dokumentécidk helyszinen térténd tartalmi ellendrzése.

Az éves ellendrzési tervben foglaltak teljesitésre keriiltek.

Az ellendrzési tevékenységet akaddlyozé tényezd nem volt.

Az ellendrzés soran bilntetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag nem meriilt fel.

A Hivatal vezeti és illetékes munkatarsai az ellendrzést végz6 szakember szamdra minden
sziikséges informéci6t atadtak, a helyszini egyeztetés soran a megfeleld kiegészitéseket és a

kért szébeli tajékoztatast biztositottak.
2024. év
A Tétkomlési Ligeti Ovoda allami tAmogatasait aldtimaszté dokumentumok ellendrzése

EHendrzott koltségvetési szerv: Tétkomlosi Ligeti Ovoda, Tétkomlési Polgarmesteri Hivatal
Ellenérzés tipusa: szabélyszerliségi ellendrzés
Ellen6rzott idészak: 2023. év

A 2021.8vi XC. torvény - Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol-, valamint a
2022. évi XXV. torvény - Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl- 11. szamu
meliékleteiben meghatérozott, telepitlési onkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak
tdmogat4sa jogcim alatti tdémogatasok igénylése megfelelt az Aht. 57. § (1) bekezdésében
foglaltaknak, mely szerint a helyi onkormanyzat a kapcsolddd tamogatasokat a Magyar
Allamkincstér (tovébbiakban: kincstdr) Gtjan igényelte, azok mddositdsét a kincstdr dtjan
kezdeményezte, azokrél a kincstdr Gtjan mondott le, és az éves kdltségvetési beszamolét
megalapozé végleges adatszolgaltatast a kincstar itjan teljesiti. A tdmogatasok igényléséhez,
médositasihoz és elszamoldsdhoz szikséges adatokat az évoda igazgatdja elektronikusan
megkiildte a jegyz és a pénziigyi iroda részére. A timogatdsok bsszegét az EBR rendszerben
rdgzitett adatok alapjén a kincstér allapitotta meg.

Az allami tamogatésok igényléséhez, modositasahoz és elszdmolasahoz szitkséges, napldk €s
egyéb dokumentumok rendelkezésre alltak. Az Ovodéban folyamatosan vezetik a Nktv. 88. §-
a szerinti felvételi és eldjegyzési naplot, a felvételi és mulasztdsi naplét, az 6vodai
csoportnaplokat, tdrzskonyvet, valamint a gyermek fejlddését nyomon kévetd dokumentaciot.
Minden olyan gyermek részére elkésziilt az iskolaérettség megdllapitasdhoz sziikséges dvodai
vagy szakértdi vélemény, akik az 6voda befejeztével iskoldba mentek. Azok a gyermekek,
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akik plusz egy évet maradtak az 6vodaban rendelkeztek igazoldssal, szakvéleménnyel ennek
okardl. A sajatos nevelési igényit gyermekek esetében rendelkezésre 4ll a sajitos nevelési

igényt alatamaszté dokumentacid.

A munkaiigyi dokumentumok ellendrzése

Ellen6rzott koltségvetési szerv: Tétkomlés Varos Onkorményzata, Tétkomldsi

Polgdrmesteri Hivatal
Ellendrzés tipusa: szabélyszeriiségi ellendrzés
Ellendrzott idoszak: 2023-2024. &v

Az ellendrzés idpontjaban Tétkomlds Varos Onkorményzata és a Tétkoml6si Polgarmesteri
Hivatal miik6désével kapcsolatos feladatokat a statisztikai jelentés alapjén:
- 25 6 koztisztviseld
- | f5 kozalkalmazott
17 £ Mt. alapjan foglalkoztatott
— 116 egészségilgyi szolgélati jogviszonyban foglalkoztatott
— 2 {5 valasztott tisztségviseld

latta el.
A 37072011, (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a

koltségvetési szerv vezetdje a belsé ellendrzési nyomvonalban a szervezeten beliil
meghatarozta a koztisztviseléi személyi anyagok, nyilvéantartasok kezelése, képzések
koordindiasa feladatokkal kapcsolatos kontrolltevékenységeket, melyek biztositjadk a
kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A munkatigyi feladatok
elvégzésével megbizott dolgoz6 munkakori lefrdsa tartalmazza a munkailgyi feladatokat.

A Totkomlési Polgarmesteri Hivataljegyzéje a Kttv. 6.§ 19. pontjdban foglaltaknak
megfelelden elkészitette a Kozszolgalati szabalyzatot, mely 2011.02.18-t61 hatélyos. A
Kozszolgalati Szabalyzat hatdlya kiterjed a Totkomlési Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott kéztisztviselokre, kozszolgalati ligykezeldkre.

A Kttv. 177.§ (4) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen Adatvédelmi Szabalyzatban, illetve
az adatvédelmi tisztviselo altal keészitett ,Adatvédelmi és Adatkezelési Tajékoztatd”-ban
meghatdroztak az iratok, az adatok kezelésének adatvédelmi, adatbiztonsdgi szabalyait.

Az ellendrzott koztisztviseldi jogviszony létrehozasdval, megsziinésével, illetmény
besorolassal, munkaidd, szabadsag nyilvantartasdval kapcsolatos dokumentumok megfeleltek
a 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaknak. A kdzszolgélati alapnyilvantartasok
tartalmaztak a 2011, évi CXCIX torvény 2. szami mellékletében felsoroltakat. A 184. § (1)
bekezdésében felsorolt, a kdztisztviselé szolgdlati jogviszonydval kapcsolatos iratokat a
személyi anyagban egytittesen térollak.

A 10/2013. (VL. 30.) KIM rendelet - a koztisztviselok egyéni - teljesitményértékelésrd] - 1 §
(2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a jegyz6 meghatirozta az egyéni
teljesitménykovetelményeket és elkészitette a dolgozdk ¢értékelését, mindsitését. A
mindsitésben foglaltakat minden dolgozé aldirdsdval tudomésul vette.

A 2011. évi CXCIX. torvény - a koztisztviselokrdl - 115. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden a munkaltaté naprakészen, jelenléti iv nyomtatvanyon nyilvantartotta a rendes
(rendkiviili munkaidé nem volt az ellendrzott id6szakban), munkaid6, valamint a szabadsag
idétartamat. A 94. § (1) bekezdésében meghatarozott egyéb munkaidd-kedvezmények
idétartamat nem szabalyoztdk, illetve nem tartjdk nyilvdn a 115 § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfeleléen.

A 101. § (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen allapitottdk meg a koztisztviseldknek
jaré szabadsag napjait, illetve a 102. § alapjan a pdtszabadsig napjait. A 103. § (1)
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bekezdésben foglaltaknak megfelelden a munkaltatéi jogkor gyakorléja — a koztisztviseld
igényének megismerése utdn szabadsdgoldsi tervet készitett a szabadsdgok targyévi
itemezésérdl, s arrdl a dolgozdkat tdjékoztatta. A szabadsagoldsi ltemtervet a 103. § (1)
bekezdésében foglaliaknak megfeleloen a térgyévben februdr végéig elkészitett€k. A
szabadsagok nyilvantartasa egyedi nyomtatvanyon tortént.
A kozalkalmazottak jogallasarél 1992, évi XXXIIL torvény hatilya ald tartozé dolgozé
k6zalkalmazotti jogviszony a Kjt. 21. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden jott létre.
A munkaltaté a Kjt. 83/B. § (1) alapjan az 5. szdmi mellékletében meghatirozott adatkérre
kiterjedd nyilvantartast vezeti a kozalkalmazottakrél.
A 2012. évi L. torvény 134.§ (1) bekezdésében foglaitaknak megfeleléen, a dolgozdk
munkaidé nyilvantartasat dolgozénként egyedi nyomtatvany jelenléti iven vezetik a rendes
munkaidd, a szabadsag iddtartamat. A 103, §-ban foglalt munkakdzi sziinet nincs
dokumentélva a jelenléti iven, illetve annak kiadésa nincs szabélyozva.
A kozalkalmazottak szabadsiginak megallapitdsa megfelelt a Kjt. 55-57.§-ban foglaltaknak.
A szabadsig napjainak szamat az iigyintéz6 a jelenléti v alapjan vezette fel. A
sztroprébaszeriien ellendrzstt nyilvantartas és jelenléti iv adatai megegyeztek. A szabadsdgok
nyilvantartisa egyedi nyomtatvanyon tértént.
A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény alapjan foglalkoztatott dolgozék
munkaviszonya a 42.§-ban foglaltaknak megfeleléen munkaszerzodéssel jott 1étre. A 46. § (1)
bekezdésben meghatérozott irdsbeli tdjékoztatét a dolgozok a munkaviszony kezdetétdl
szamitott hét napon beliil megkaptdk, azokat aldirtdk. A tdjékoztatd tartalmazza a
jogszabdlyban meghatirozott adatokat. A 2012. évi L. tdrvény 134.§ (1) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen, a dolgozék munkaidé nyilvantartdsat dolgozénként egyedi
nyomtatvéiny jelenléti iven vezetik a rendes munkaidd, a szabadsdg idétartamat. A 103. §-ban
foglalt munkakdzi sziinet nincs dokumentalva a jelenléti iven, illetve annak kiaddsa nincs
szabalyozva.
A szabadsag napjainak meghatdrozdsa a 115. § - 121.§-ban foglaltak szerint tdrtént. A
szabadsagok nyilvantartdsa egyedi nyomtatvanyon tértént.
Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrél szélé 2020.évi C. térvény 2.§-ban foglaltaknak
megfeleléen az  egészségligyi  szolglati  jogviszony  egészségiligyi  szolgalati
munkaszerzddéssel j6it létre.
Az 528/2020. (X1.28.) Korm.rendelet 11.§-gan meghatdrozott frasbeli tdjékoztatét nem
tartalmazza a dolgozé személyi anyaga, javaslom annak mésolatit helyezzék el a személyi
anyagban.
Az 5. §-ban foglallaknak megfeleléen a foglalkoztatottak munkaidejére az Mt.-t az Elitev.-
ben és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz6lé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
sz616 korményrendeletben megallapitoit eltérésekkel alkalmaztdk azzal, hogy a munkakdzi
sziinet a munkaidd részét képezi. A szabadsdg megallapitdsa a 6. § -ban foglaltak alapjan az 1.
szamt melléklet szerint tortént.
A szabadsag megéllapitasa a 6. § -ban foglaltak alapjn az 1. szamu melléklet szerint tortént.
A 7. § -ban foglaltaknak megfelelden az egészségiigyi szolgéltatasok minSségének biztosftasa
érdekében az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkateljesitményét a
munkaltatd évente egyszer irasban értékelte. Az irasbeli értékelést nem tartalmazza a dolgozd
személyi anyaga, javaslom annak elhelyezését a személyi anyagban.
Az illetmények meghatarozésa a 8. §-ban foglaitaknak megfelelden tortént. A szabadsagok
nyilvintartisa egyedi nyomtatvényon tbrtént. A munkaid6, illetve a szabadsig
nyilvantartasokat a dolgozé munkavégzési helyén (hiziorvosi rendeld) taroljak. Javaslom
azok térgyéven thli tarolasat a Hivatalban.
A belsd ellenérzés javasolta, hogy:

- aktualizdljak a K6zszolgalati Szabalyzatot,



— az egyéb munkaid$ kedvezmények, munkak&zi szlinet id6tartamét szabalyozzak, tart-
sak nyilvan,

- azegészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dolgoz6 irasbeli tdjékoztato-
jat, irasbeli értékelését helyezzék el a személyi anyagaban,

— az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dolgozé targyéven tili mun-
kaid®, illetve a szabadsag nyilvantartasat a Hivatalban taroljak.

A 2024, évi koltségvetés tervezésének ellenérzése

Ellenérzétt kéltségvetési szerv: Totkomlds Viaros Onkorményzata, Tétkomlési
Polgarmesteri Hivatal, Totkomlosi Szocidlis Szolgdltatd Kozpont, Tétkomloési Ligeti Ovoda,
Tétkomlési Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar

Ellenirzés tipusa: szabalyszerliségi ellendrzés

Ellenérzitt idészak: 2024, év

Tétkomlés Varos Onkorményzata képvisel6-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekez-
désben meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva megalkotta az dnkormanyzat 2024. évi kélt-
ségvetésrol sz6lod 2/2024 (111.01) 6nkorményzali rendeletét. A rendeletet az ellenfrzés id6-
pontjaig egy alkalommal, a 10/2024. (V.31.) 6nkorményzati rendelettel mddositottak.

A rendelet hatdlya a képviselo-testiiletre, annak bizottségaira, a polgdrmesteri hivatalra és az
dnkormanyzat irdnyitasa ala tartozd koltségvetési szervekre terjed ki.

A rendelet 2. § (1) bekezdésében a Képvisel-testiilet az Onkormanyzat 2024. évi kéltségve-
tésének bevételi és kiadasi f66sszegét 2 372 391 186 Ft-ban &llapitotta meg,

A koliségvetési szerv a képviselo-testillet altal elfogadott koltségvetésrol a KGR rendszerben
szolgaltatott adatot a Magyar Allamkincstar felé. A hivatal, az 6nkormanyzat és az intézmé-
nyek koltségvetése hataridore rogzitésre keriilt.

Az eliranyzatok ¢s a teljesitések adatai alapjan Tétkomlés Varos Onkorméanyzata az Aht. 12
§ -ban foglaltaknak megfeleléen a kéltségvetés tervezése soran biztositotta, hogy a tervezett
bevételek kizgazdasagilag megalapozottan, a tervezett kiaddsok a megfeleld feladatellatasd-
hoz sziikséges mértékben keriiljenek jovahagyasra.

Tétkomlés Varos Onkormdnyzata, a Tétkomlési Polgarmesteri Hivatal, a Tétkomlosi Ligeti
Ovoda, a Totkomlési Szocialis Szolgéltatd Kozpont, valamint a Totkomldsi Miivelddési Koz-
pont és Varosi Kényvtar 2024.01-06. hénap személyi jellegii kiadasok és jarulékok pénziigyi
teljesités adatai idGardnyosan megfeleltek a médositott eldirdnyzat felhasznaldsanak. A dologi
kiadasok 2024.01-06. honapban a nem rendszeres kiadésok litemezése és teljesitése miatt mi-
nimalisan tériek el az idGarinyos sszegtdl. A beruhdzasok és feltjitasok teljesitésének iite-
mezése miatt szintén eltértek az id0aranyos teljesitéstol,

Tétkomlos, 2025. februdr (5.

S\{Ix‘u@u‘f 6?’ o /}I——

Sziveri-Gajdan Lejla
Bels6 ellendrzési vezetd






NYILATKOZAT

Alulirott Varga Nikoletta, mint a Totkomldsi Miivelddési Koézpont és Viarosi Konyvtar
intézményvezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden
2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapitdé okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a kiltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢s a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszadmoldsi, informdicidszolgaltatasi koétclezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérdl,

- a gazdalkoddési lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjard),
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyijt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoéan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Gondoskodtam a  kdltségvetési szerv  kontrollrendszerének
kialakitasir6l. A kialakitott kontrollkérnyezetben vilagos volt a szervezetei struktira,
vilagosak és elkiiloniiltek voltak a felelGsségi és hataskdri viszonyok, meghatarozottak
voltak az etikai elvasarok a szervezet minden szintjén. Gondoskodtam a koltségvetési szerv
miikddésére iranyadd szabalyzatok elkészitésér6l, az ellen6rzés nyomvonalanak
kialakitasarol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazati tényezdk figyelembevételével
kockazatelemzést végeztem.



Kontrolltevékenységek: Kialakitottam a szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezetei célok eléréséhez. Az ennek
megfelelden kialakitott kontrolltevékenység megfelel6 kontrollt biztositott a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatdsi dontések célszerliségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontiimegalapozotisaga, a gazdalkodds sordn az elézetes
és utdlagos pénziigyi dontések szabalyszeriiségi szempontbdl térténd jovdhagyasa, illetve
ellenjegyzése, a gazdasagi események elszamoldsa tekintetében.

Informacids és kommunikacids rendszer: Kialakitottam a koltségvetési szerv miikddéséhez
szilkséges informacids és kommunikéciés rendszereket, melyek biztositjak, hogy az
informéciok a megfelelé idében és médon eljussanak

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kis létszam ellenére folyamatosan nyomon
kévettem a szervezet tevékenységét, illetve a szervezeti célok megvalésuldsat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsédgnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korilen €s pontosan tiikkrdzik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koliségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témakorében.

Kelt: Totkomlos, 2025. aprilis 8.

P.H %)

Varga Nikoletta
intézmeényvezetd



NYILATKOZAT

Alulirott dr. Korményos Lasz]$, mint a Totkomlési Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen az altalam
vezetett kSltségvetési szervnél 2024. évben gondoskodtam:

- a bels kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik&désérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsargl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatdrdl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabéalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4116 eldirAnyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarol,

- a koltségvetési szerv tevekenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességerdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezetiségek Gsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrGl,

- olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kdzbsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segit® eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A. vonatkozd jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollktrnyezet: Gondoskodtam a  koéltségvetési  szerv  kontrollrendszerének
kialakitasarol. A kialakitott kontrollkdrnyezetben vilagos volt a szervezetei struktira,
vilagosak és elkiiloniiltek voltak a felelosségi és hataskori viszonyok, meghatdrozottak
voltak az etikai elvisarok a szervezet minden szintjén, Gondoskodtam a kéliségvetési szerv
mitkdésére iranyadé szabédlyzatok elkészitésérél, az ellenérzés nyomvonalanak
kialakitasarol.

Integrilt kockézatkezelési rendszer: A  kockdzati tényezék figyelembevételével
kockézatelemzést végeztem.



Kontrolltevékenységek: Kialakitottam a szervezeten belill a kontrolltevékenységeket, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezetei célok eléréséhez. Az ennek
megfelelden kialakitott kontrolltevékenység megfeleld kontrollt biztositott a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatasi dontések célszerliségi, gazdasigossagi,
hatékonysagi €s eredményességi szempontimegalapozottsiga, a gazdalkodas sordn az elGzetes
és utdlagos pénziigyl ddntések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése, a gazdasagi események elszdmolasa tekintetében.

Informécios és kommunikacids rendszer: Kialakitottam a koltségvetési szerv milkodéséhez
sziikséges informacios ¢s kommunikacids rendszereket, melyek biztositjak, hogy az
informéciok a megfeleld idében és mddon eljussanak

Nyomon ké&vetési rendszer (monitoring): A kis létszam ellenére folyamatosan nyomon
kovettem a szervezet tevékenységét, illetve a szervezeti célok megvaldsulasat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfeleloen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre

venatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbie eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezeitségének a belsd kontrollok témakorében.

Kelt: Totkomlos, 2025, aprilis 8.

dr. Kormanyos Laszlo
jegyzs



NYILATKOZAT

Alulirott Zsura Zoltan Janos, mint Tétkomlés Varos Onkormanyzatdnak vezetdje felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeril, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik&désérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsérél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerfi
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetéségek €s a kotelezettségek 0sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossigot nyljt az eljdrdsok
jogszeriiségére és szabllyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovibba
megfelel a hazai és kiz0sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitizott célokkal és
az azok elérését segitl eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat ¢s értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdmyezet: Gondoskodtam a  kéltségvetési szerv  kontrollrendszerének
kialakitasarol. A kialakitott kontrollkdmyezetben viligos volt a szervezetei struktira,
vilagosak és elkiiloniiltek voltak a felelosségi és hatiskdri viszonyok, meghatarozottak
voltak az etikai elvasarok a szervezet minden szintjén. Gondoskodtam a koltségvetési szerv
mikddésére iranyadé szabalyzatok elkészitésérdl, az ellenbrzés nyomvonalénak
kialakitasarol.

Integrilt kockazatkezelési rendszer: A kockazati tényezbk figyelembevételével
kockézatelemzést végeztem.



Kontrolltevékenységek: Kialakitottam a szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezetei célok eléréséhez. Az ennek
megfelelden kialakitott kontrolltevékenyseg megfelelo kontrollt biztositott a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatds dontések célszerliségi, gazdasagosségi,
hatékonysagi és eredményességi szempontiimegalapozottsaga, a gazdalkodés soran az elozetes
és utolagos pénziigyi donteések szabélyszerfiségi szempontbol t6riénd jovahagyasa, illetve
elienjegyzése, a gazdasagi események elszamolasa tekintetében.

Informiécios és kommunikicios rendszer: Kialakitottam a koltségvetési szerv mukddéséhez
sziikséges informicios €s kommunikicios rendszereket, melyek biztositjdk, hogy az
informdacidk a megfelels idoben és modon eljussanak

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A kis létszam ellenére folyamatosan nyomon
kovettem a szervezet tevékenységét, illetve a szervezeti célok megvaldsulasat.

Kijelentem, hogy a benyujtott besziamolok a jogszabilyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelen, atlathatdan, teljeskérilen és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasokat és hevételeket.

Az altalam vezetetl kdliségvelési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakésrében.

Kelt: Totkomlos, 2025. aprilis 8.

Zsura Zoltan Janos
polgdrmester



NYILATKOZAT

Alulirott Lauké Zsuzsanna, a Totkomlosi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke jogi
feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelGen 2024. évben az 4ltalam
vezetett kltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszeril, eredményes, gazdasagos és
hatékony milksdésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és ertékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatiba adott vagyon rendeltetésszertl
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4116 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarel,

- a k&ltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a ftervezési, beszdmolasi, informacidszolgéltatdsi kotclezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezettségek sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér8l, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kéz8sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajlani a meghatirozott
feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:  Gondoskodtam a  koltségvetési  szerv  kontrollrendszerének
kialakitasarol. A kialakitott kontrollkdrnyezetben vildgos volt a szervezetei struktira,
vilagosak és elkiiloniiltek voltak a feleldsségi és hataskori viszonyok, meghatirozottak
voltak az etikai elvasarok a szervezet minden szintjén. Gondoskodtam a kbltségvetési szerv
miikodésére irdnyadd szabédlyzatok elkészitésérdl, az ellendrzés nyomvonalinak
kialakitasarol.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazati tényezék figyelembevételével
kockazatelemzést végeztem.



Kontrolltevékenységek: Kialakitottam a szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezetei célok eléréséhez. Az ennek
megfelelden kialakitott kontrolltevékenység megfeleld kontrollt biztositott a pénziigyi ddntések
dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatasi déntések célszerliségi, gazdasigossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontimegalapozottsiga, a gazdélkodas sordn az eldzetes
és utdlagos pénziigyi ddntések szabalyszer{iségi szempontbol térténé jévahagydsa, illetve
ellenjegyzése, a gazdasdgi események elszdmolasa tekintetében.

Informacids és kommunikaciés rendszer: Kialakitoitam a koltségvetési szerv miikodéséhez
szilkséges informacioés és kommunikacidés rendszereket, melyek biztositjdk, hogy az
informéciok a megfeleld idében és modon eljussanak

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A kis létszam ellenére folyamatosan nyomon
kovettem a szervezet tevékenységét, illetve a szervezeti célok megvalosulasat.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a jogszabdlyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes kériien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében.

Kelt: Totkomlos, 2025. aprilis 8.

Lauké Zsuzsanna
elndk




NYILATKOZAT

Alulirott Kovacsné Csiszdr Klara, mint a Toétkomidsi Szocialis Szolgaltatd Kdzpont
intézményvezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirisoknak megfeleléen
2024. évben az iltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kulnira kialakitésirél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kivetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- arendelkezésre all6 eléiranyzatok célnak megfelels felhasznalésarél,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérsl,

- a ftervezesi, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

- a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabélyoknak,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat €s értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztitl folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: Gondoskodtam a  koltségvetési szerv  kontrollrendszerének
kialakitasdrél. A kialakitott kontrollkérnyezetben viligos volt a szervezetei struktira,
vilagosak és elkiilonilltek voltak a feleldsségi és hatdskori viszonyok, meghatirozottak
voltak az etikai elvdsarok a szervezet minden szintjén. Gondoskodtam a koltségvetési szerv
mikddésére  irdnyadé szabalyzatok elkészitésérdl, az ellendrzés nyomvonalanak
kialakitdsarol.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A  kockdzati tényezdk figyelembevételével
kockézatelemzést végeztem.



Kontrolltevékenységek: Kialakitottam a szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket, melyek
biztositjak a kockézatok kezelését, hozzajarulnak a szervezetei célok eléréséhez. Az ennek
megfelelden kialakitott kontrolltevékenység megfeleld kontrollt biztositott a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatdsi déntések célszeriiségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szempontumegalapozottsaga, a gazdalkodas sordn az eldzetes
és utdlagos pénziigyi dontések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése, a gazdasagi események elszamolasa tekintetében.

Informaciés és kommunikacios rendszer: Kialakitottam a koltségvetési szerv milkodéséhez
szilkkséges informacios és kommunikacids rendszereket, melyek biztositjdk, hogy az
informacidk a megfeleld idében és modon eljussanak

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A kis létszdm ellenére folyamatosan nyomon
kévettem a szervezet tevékenységét, illetve a szervezeti céiok megvaldsulasit.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetbje eleget tett targyévben esedekes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakdrében.

Kelt: Totkomlés, 2025. 4prilis 8.
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Kovicsné Csiszar Klara
intézményvezetd



NYILATKOZAT

Alulirott Malyané Lestyan Anna, mint a Tétkoml6si Ligeti Ovoda intézményvezetdje jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelel6en 2024. évben az altalam
vezetett kbliségvetési szervnél gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeli kultira kialakitisar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatisarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességerdl és hitelességértl,

- a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossigot nyuijt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsigot, tovabba
megfelel a hazai és kz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izitt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem,

A vonatkozd jogszabalyok belsdé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkémyezet: Gondoskodtam a  koltségvetési  szerv  kontrollrendszerének
kialakitasarél. A kialakitott kontrollkérnyezetben vilagos volt a szervezetei struktira,
vilagosak és elkiiloniiltek voltak a feleldsségi és hataskori viszonyok, meghatarozottak
voltak az ctikai elvasarok a szervezet minden szintjén. Gondoskodtam a koltségvetési szerv
milkddésére irdnyadd szabdlyzatok elkészitésérdl, az ellenérzés nyomvonalanak
kialakitasarol.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A kockdzati tényezbk figyelembevételével
kockazatelemzést végeztem.



Kontrolltevékenységek: Kialakitottam a szervezeten beliil a kontrolltevékenységeket, melyek
biztositidk a kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezetei célok eléréséhez. Az ennek
megfelelden kialakitott kontrolltevékenység megfeleld kontrollt biztositott a pénziigyi déintések
dokumentumainak elkészitése, a pénziigyi kihatdsu dontések célszeriiségi, gazdasagossigi,
hatékonysagi és eredményességi szempontimegalapozottsiga, a gazdilkodas sordn az eldzetes
és utblagos pénziigyi dontések szabdlyszeriliségi szempontbdl térténd jévahagyasa, illetve
ellenjegyzése, a gazdasagi események elszdmolésa tekintetében,

Informacids és kommunikaciés rendszer: Kialakitottam a koltségvetési szerv mikddéséhez
sziikséges informécidés és kommunikicids rendszereket, melyek biztositjdk, hogy az
informacick a megfeleld idében és médon eljussanak

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A kis létszdm ellenére folyamatosan nyomon
kévettem a szervezet tevékenységét, illetve a szervezeti célok megvaldsulasat,

Kijelentem, hogy a benyiijtott beszdmoldék a jogszabilyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénzigyi évre

vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kbliségvetesi szerv gazdasagi vezetbje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsé kontrollok témaksrében.

Kelt: Totkomlds, 2025. aprilis 8.

P,

.............................................

Malyané Lestydn Anna
intézményvezetd



